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IHR ZUVERLASSIGER PARTNER VOR ORT

Die ecoprotec GmbH zéhlt zu den fiihrenden Dienstleistern fur
umfassende betriebliche Sicherheit.

Seit fast 20 Jahren behaupten wir uns gegen unsere
Wettbewerber und konzentrieren uns bewusst auf den
personlichen Kundenkontakt. Nach unserem Selbstverstdndnis
sind Kundenbeziehungen grundsatzlich langfristig angelegt.

Durch die Globalisierung der Wirtschaft und deren wechselnden
Arbeitsanforderungen ergeben sich immer neue Aspekte

der Sicherheit. Diese Herausforderung verlangt neben dem
fachlichen Know-How ein neues MaR an individueller
Anpassbarkeit.

Wir haben diese Entwicklung erkannt und bieten mit unseren
Fachteams eine Ressource, die sich direkt in |hr Unternehmen
integriert.

Aus unserem Kerngeschaft heraus haben wir uns zu einem
bundesweiten Komplettanbieter aufgestellt, der auf unsere
Kunden zugeschnittene Dienstleistungen aus einer Hand
anbietet.

Unsere Losungen fiihren zu einem Mehrwert an Sicherheit und
sorgen dafir, dass Sie sich auf Ihre Kernbereiche konzentrieren
kénnen.



UNSER VORGEHEN

Von der Konzeption Uber die Umsetzung bis zur Erfolgskontrolle erarbeiten wir Losungen, die individuell auf Ihre Bedurfnisse
und Anforderungen zugeschnitten werden.

Dabei arbeiten unsere Ingenieure mit Ihren Fachkraften immer Hand in Hand und geben dabei nicht nur Losungsempfehlungen,
sondern arbeiten aktiv mit, um bestehende Probleme zu l6sen.

1. IST-AUFNAHME

Der Erst-Check in lhrem Unternehmen bringt Vorteile
flr beide Seiten:

Sie konnen sich einen Eindruck tiber unsere Arbeitsweise
verschaffen, und wir haben Einblick in die bestehenden

Strukturen und Prozesse lhres Unternehmens.

Unser Abschlussbericht bietet Ihnen direkte Handlungs-
hilfen.

2. BEGEHUNGEN

Unsere Begehungen werden immer gemeinsam mit
Ihren und unseren Fachkraften durchgefiihrt.

Wir gehen auf lhre Fragen ein, dokumentieren und
berichten kritische Punkte.

3. BERICHT & MASSNAHMENABLEITUNGEN

Unser Bericht ist eine komprimierte Darstellung der
Ergebnisse und dient als Vorschlag zusatzlicher MalRnah-
men, die eingeleitet werden sollten, um die Sicherheit in
Ihrem Unternehmen zu verbessern.

4, SCHULUNGEN
Die Akademie bietet Ihren Mitarbeitern personenbezo-

gene Schulungen, wie z. B. Sicherheitsunterweisungen
durch unsere erfahrenen und praxisorientieren Trainer.

5. WIRKUNGSKONTROLLE
Die Wirkungskontrolle ist die Priifung der MalRnahmen,
die in dem zuvor erstellten Bericht gemeinsam festge-

stellt wurden.

Sie findet im Rahmen einer weiteren Begehung statt.










UNTERNEHMEN

Wir sind ein inhabergefiihrtes Unternehmen,

welches Sie bei der Erfiillung wesentlicher
rechtlicher und normativer Anforderungen

begleitet.

UNSERE KERNKOMPETENZEN

[]

[]

INTEGRITAT

Wir besitzen die Fahigkeit uns schnell
an die Anforderungen unserer Kunden
anzupassen und uns in deren Unter-
nehmen und Einrichtungen einzufligen,
sodass diese sich auf ihr Kerngeschaft
konzentrieren kénnen.

PROBLEMLOSER

Wir versuchen immer, mit unseren
Kunden praxisorientierte Lésungen

zu etablieren. Dabei haben wir die
Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens
im Auge. Probleme werden erkannt und
gelost.

BRANCHENKENNTNIS

Die Kombination aus Fachexpertise,
Methoden-Kompetenz und Branchen-
Know-How macht uns einzigartig und
tragt so zu unserem Unternehmens-
erfolg und dem unserer Kunden bei.



UNTERNEHMEN

WIR SIND ECOPROTEC

Was macht uns aus und was ist das Besondere an unserer
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Arbeit? All diese Mitarbeiter verfolgen ein gemeinsames Ziel:
Die Zufriedenheit unserer Kunden, Auftraggeber und Projekt-

partner.

Fir ecoprotec stehen tber 100 Mitarbeiter, verteilt auf 8
Standorte. Sie pragen das Unternehmen durch ihr Engagement,
ihre Kompetenz und Erfahrung sowie ihre Loyalitat. Wir bilden
junge Menschen zu Fachkraften aus, fordern interne Entwick-
lungsmoglichkeiten und bauen so auf ein vertrauensvolles

Miteinander.

Gegenseitige Hilfe und eine Atmosphére der Wertschatzung
lassen Spal an der Arbeit aufkommen und tragen entscheidend

zur Erreichung gesetzter Ziele bei.

Unser Teamgeist spiegelt sich in der Qualitat unserer Leistungen
wieder und fuhrt zu zufriedenen Kunden, die gerne mit uns

zusammen arbeiten.

ELLEN GARTNER
Auszubildende
Personal- und Biroorganisation

,Einfach abwechslungsreich.”

Durch die enge Zusammenarbeit mit
meinen erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen lerne ich jeden Tag Neues dazu
und habe die Moglichkeit, meine Fahig-
keiten im Tagesgeschaft unter Beweis zu
stellen.
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MITARBEITER

1TEAM

FINN HOLLANDER
Dualer Student
Vertrieb

,Einfach zukunftsorientiert.”

In der Uni kann ich mir ein breites
Spektrum an wirtschaftlichem Wissen
aneignen, welches ich bei der ecopro-
tec GmbH direkt in die Praxis umsetzen
kann. So kann ich von Anfang an Verant-
wortung Ubernehmen.

DIPL.-ING. (FH)
THOMAS GOCKEL
Leitung Arbeitssicherheit

,Einfach integriert.”

Durch die regelmaRigen Begehungen
kennen wir uns in den Betrieben aus

und stehen unseren Kunden jederzeit
unterstitzend zur Seite.



UNSERE STANDORTE

Der Grof3teil unserer Mitarbeiter befindet sich an unserem So haben wir die Moglichkeit, unsere Kunden vor Ort zu be-

Hauptsitz in Paderborn.

treuen und ihnen jederzeit einen Ansprechpartner zur Seite zu
stellen.

Durch weitere AuRenstellen und Kooperationspartner kénnen

wir unsere Dienstleistungen in allen Geschaftsbereichen

bundesweit anbieten.
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ARBEITSSICHERHEIT

Arbeitssicherheit beginnt im Kopf — mit dem Bewusstsein fur
den Stellenwert der Sicherheit in Ihrem Unternehmen.

Der Arbeitgeber ist gesetzlich dazu verpflichtet, Gesundheitsge-
fahrdungen am Arbeitsplatz zu beurteilen und Uber notwendige
SchutzmaRnahmen zu entscheiden.

Unsere Fachkréfte unterstitzen lhre Fihrungskrafte bei der
gesamtheitlichen Beurteilung lhrer Mitarbeiter unter Bertck-
sichtigung physischer, psychischer und sozialer MafRstabe und
gewadhren Ihnen sowohl Rechtssicherheit, als auch unternehme-
rischen Fortschritt zugleich.

BASIS LEISTUNGEN

11 Sicherheitstechnische Betreuung nach
ArbSchG, ASiG und DGUV Vorschrift 2:

RegelmaRige Betriebsbegehungen inkl. Begehungsbericht

Prifung der vorhandenen Gefahrdungsbeurteilungen bzw.
ggf. Neuerstellung

Betriebsanweisungen

ASA-Sitzungen

Sicherheitstechnische Unterweisung der Beschaftigten

WEITERE LEISTUNGEN

11 Arbeitssicherheitscheck

11 Begehungen & Bericht

1 Gefahrdungsbeurteilung

11 Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

[1Betriebsanweisungen

11 Arbeitsschutzmanagement
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GESCHAFTSBEREICHE

BAUSTELLENSICHERHEIT

Arbeitsschutz in der Bauwirtschaft ist mit besonderen Her-
ausforderungen verbunden und von standigen Veranderun-
gen gepragt, z. B. das nicht-stationdre, temporare Arbeiten,
Klimaeinflisse oder wechselnde Projektpartner. Gleichzeitig ist
jedes Bauprojekt mit einer groRen Zahl an Gefahrdungsfaktoren
verbunden.

Damit aber nicht eine Firma zur Gefahr fir die andere wird,
mussen die Tatigkeiten der Fremdfirmen abgestimmt und
koordiniert werden. Aus diesem Zweck sind entsprechende
Personen als Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator
(SiGeKo) zu bestellen.

Durch weitreichende Erfahrungen in unseren Geschaftsberei-
chen, konnen wir fur Ihr Bauvorhaben eine umfassende Pla-
nung, Beratung und Betreuung gewahrleisten, welche Gber die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination auf Baustellen
hinausgeht.

UNSERE LEISTUNGEN

11 Stellung des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinators (SiGeKo)

1 Arbeiten in kontaminierten Bereichen -
Koordination gem. DGUV Regel 101-004

11 Koordination gem. TRGS 519 —
Arbeiten mit Gefahrstoffen (Asbest)
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GESCHAFTSBEREICHE

BRAND- & EXPLOSIONSSCHUTZ

Der betriebliche Brandschutz ist nicht nur eine wichtige
Aufgabe, er ist auch gesetzlich vorgeschrieben.

Dabei tragt der Unternehmer die Verantwortung fiir den
Brandschutz in seinem Unternehmen. Die brandschutzrechtli-
chen Pflichten kénnen jedoch, abhangig von der GréRRe und Art
des Unternehmens, sowie des Flachenumfangs (der genutzten
Gebdude), so umfangreich sein, dass ein Unternehmer Hilfe
bendtigt.

Zusatzlich sind die Betreiber von Anlagen und Arbeitsbereichen,
in denen gefdhrliche explosionsfdahige Gemische entstehen
konnen, verpflichtet, vor Inbetriebnahme oder vor Verdnderung
von Arbeitsmitteln und Arbeitsablaufen ein Explosionsschutzdo-
kument zu erstellen.

Mit unserem fachlichen Know-How helfen wir Ihnen bei allen
Fragen zu den Themen Brand- und Explosionsschutz und unter-
stUtzen Sie bei der Erflllung aller gesetzlichen Vorschriften.

UNSERE LEISTUNGEN

11 Stellung des Brandschutzbeauftragten

t1 Erstellung von:

Brandschutzkonzepten

Evakuierungsplanen

Flucht- und Rettungspldanen

Feuerwehrplanen und —laufkarten

Brandschutzordnungen

11 Brandschadenermittlung

11 Ziindquellenbewertung fiir Arbeitsmittel

11 Erstellung von Explosionsschutzdokumenten

11 Priifung von Anlagen und Arbeitsmitteln in
explosionsgefdhrdeten Bereichen
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MASCHINENSICHERHEIT

Werden Maschinen umgebaut, repariert oder erweitert,
konnen dadurch neue Gefahrenstellen entstehen. Wir denken
uns immer wieder in neue Anlagen hinein, prifen unterschied-
lichste Anforderungen und entwickeln individuelle Losungen.

Wir verstehen uns als Partner und legen groRen Wert darauf,
mit unseren Leistungen einen wahren Mehrwert zu generieren.
Dabei fihren wir nicht ,,nur” die eigentliche CE-Kennzeichnung
durch, sondern versuchen in diesem Rahmen ganz gezielt
Verbesserungspotenziale aufzudecken und Abldufe nachhaltig
zu optimieren.

Der Blick fur Schnittstellenbereiche, wie den Explosionsschutz
oder die Arbeitssicherheit, ermoglicht uns dartber hinaus eine
sprichwortliche ,,Beratung aus einer Hand”.

So kénnen wir schnell und einfach auf das Know-How unserer

Mitarbeiter zurtickgreifen und gemeinsam tber die bestmogli-
che Losung beratschlagen.

UNSERE LEISTUNGEN

11 CE-Check - Vorabprifung Ihrer Anlagen

11 CE-Kennzeichnung

Analyse & Datenaufnahme

Erstellung der Risikobeurteilung

Erstellung der Montage- oder Betriebsanleitung

Vorbereitung der Einbau- oder Konformitatserklarung

Technische Prifungen

1 Verifikation

r1Validierung




GESCHAFTSBEREICHE

DATENSCHUTZ

Durch die zahlreichen, in den Medien bekanntgewordenen
Datenschutzpannen der letzten Jahre sowie das in Kraft treten
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Mai 2018,
rickt das Bewusstsein und die Pflicht fur den sensiblen Umgang
mit personenbezogenen Daten immer mehr in den Fokus.

Die fortschreitende Digitalisierung in Unternehmen unterstitzt
diesen Trend: Datenschutz gewinnt auch fir die Wirtschaft zu-
nehmend an Bedeutung. Ein sorgsamer Umgang mit personen-
bezogenen Daten schafft Vertrauen bei Kunden und Partnern,
aber auch bei den eigenen Mitarbeitern und Dienstleistern.

Ihr Engagement im Datenschutz ist somit nicht nur eine Ab-
sicherung moglicher Risiken oder die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften, sondern vielmehr eine Investition in die AuRenwir-
kung und in das Image Ihrer Unternehmung.

Wir unterstltzen Sie gern auf lhrem Weg zu einem angemesse-
nen Datenschutzniveau und legen dabei besonderen Wert auf

eine rechtssichere und praxisnahe Umsetzung des Datenschut-
zes in Ihrer Organisation.

UNSERE LEISTUNGEN

11 Datenschutzcheck

11 Stellung des Datenschutzbeauftragten

18










GESCHAFTSBEREICHE

QUALITATSMANAGEMENT

Mit prozessorientiertem Qualitdtsmanagement lassen sich die
Prozesse und Strukturen eines Unternehmens wirksam und
effizient gestalten. Das zeitgemaRe Verstandnis von Qualitat
umfasst heute alle innerbetrieblichen Bereiche.

Durch ein Qualitdtsmanagementsystem kdénnen Sie als Unter-
nehmer daflir sorgen, dass Qualitat kein Zufallsprodukt bleibt,
sondern systematisch gesichert wird. Auf diese Weise kann sich
Ihr Unternehmen auf lange Sicht einen Wettbewerbsvorteil am
Markt erarbeiten.

Die ecoprotec GmbH bietet lhnen umfassende Beratung und
Unterstitzung bei der Optimierung Ihrer Prozesse, dem Aufbau

eines Managementsystems, sowie der Vorbereitung Ihres Un-
ternehmens auf eine Zertifizierung.

UNSERE LEISTUNGEN

11 Aufbau und Einfiihrung eines QM-Systems

11 Aufrechterhaltung eines Managementsystems
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UMWELTSCHUTZ

Der betriebliche Umweltschutz ist aus Unternehmen und
offentlichen Einrichtungen jeglicher Art nicht mehr wegzuden-
ken. Es geht langst nicht mehr nur darum, rechtliche Vorgaben
zum Schutz von Mensch, Natur und Klima umzusetzen, sondern
attraktive Vorteile aufzudecken und zu nutzen.

Investieren Sie mit uns in Ihren betrieblichen Umweltschutz und
agieren nach unserem Motto: ,Vorbeugen durch Pravention,
Verantwortung Gbernehmen und Nachhaltigkeit schaffen.”

UNSERE LEISTUNGEN

11 Umweltschutz-Check

1 Unterstiitzung im betrieblichen Umweltschutz

11 Umweltmanagement

1 Rechtsinformationsdienst

1 Stellung von Beauftragten:

Umweltschutzbeauftragter

Abfallbeauftragter

Gewasserschutzbeauftragter

Gefahrgutbeauftragter

Storfallbeauftragter

Immissionsschutzbeauftragter

1 Energie-Audits










WEITERBILDUNG

AKADEMIE

Die ecoprotec Akademie GmbH ergédnzt das Leistungsspektrum
der ecoprotec GmbH auf ideale Weise.

Sie ist im April 2018 als eigenstandiges Unternehmen aus der
ecoprotec GmbH gegrindet worden.

Die Akademie hilft lhnen, mit ihren Projekten und Tools die
Weiterentwicklung Ihres Unternehmens so auszurichten, dass
Sie einen messbaren Erfolg nachweisen konnen.

Neben der Unternehmens- und Fihrungskrafteentwicklung
bietet sie Ihnen ein breites Spektrum von Seminaren, Work-
shops und Unterweisungen an.

Dabei ist der Qualitdtsanspruch, Ihren Schulungs- und Verande-
rungsbedarf zu ermitteln und Losungen speziell auf ihre Bedurf-
nisse auszurichten: das verstehen wir unter einem nachhaltigen
Bildungskonzept.

Fir weitere Fragen und zur allgemeinen Beratung steht lhnen
das Team der ecoprotec Akademie GmbH gerne zur Verfligung.

Mehr Infos finden Sie unter:
www.ecoprotec-akademie.de

LEISTUNGEN

[1Beratung

Zum Beispiel: Aufdecken von Schwachpunkten in der
Aufbau- und Ablauforganisation oder Projekte zur
Senkung des Krankenstands (Fehlzeitenmanagement)

1 Coaching

Zum Beispiel: Einzelchoachings fir Fihrungskrafte
oder Coaching in Kombination mit Fitnesstraining und
Naturerlebnis (z. B. Coaching am See)

11 Trainings, Workshops, Seminare

Zum Beispiel: MalRgeschneiderte Aus- und Weiterbildung
(Gesund fihren oder Fihrungstrainings im Flugsimulator)

1e-Learning

Lernen und Unterweisen mit e-Learning —
weitere Informationen finden Sie auf der nachsten Seite
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ecoprotec
‘Akademie

4
Login

Benutzername

Passwort

EIN HIGHLIGHT

Unterweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
fester Bestandteil der gesetzlichen Vorgaben und der Unfallver-
sicherer.

Die ecoprotec Akademie bietet Ihnen eine Lésung, um schnell
und einfach die entsprechenden Unterweisungen durchzufih-
ren. Wir stellen Thnen nicht nur die technische Hilfe in Form
eines Online-Portals zur Verfligung, wir kimmern uns von der
Planung bis zum erfolgreichen Abschlusszertifikat um alle Pro-
zesse. Unsere e-Learning Unterweisungen werden regelmaRig
von den Sicherheitsingenieuren und Fachberatern der ecopro-
tec GmbH aus den Fachbereichen (Arbeitssicherheit, Brand-
und Explosionsschutz, Umweltschutz, Baustellensicherheit und
Datenschutz) auf neue, bzw. gednderte gesetzliche Regelungen
und Verordnungen gepruft und angepasst.

Die Unterweisungen entsprechen den Vorgaben der Unfallversi-
cherungstrager. Dabei bietet unser Unterweisungskatalog Ihnen
die Lerninhalte, die Ihre Mitarbeiter wirklich benétigen. Sollte
Ihnen dennoch ein Thema fehlen, kdnnen wir dies mithilfe
unseres Experten-Netzwerks fir Sie erstellen.

Mithilfe der ecoprotec Akademie GmbH werden alle Mitarbei-

ter/-innen lhres Unternehmens erfolgreich und rechtssicher
unterwiesen.

LEISTUNGEN

1 Nutzung der Inhalte im eigenen Learning Management
System (LMS)

1 Nutzung der Inhalte in unserem Portal

11 Blended Learning

11 Individuelle Anpassungsmaoglichkeiten




AS 001

tsunterweisun DGUV Vorschrift 1

AS 001 - ine Sicherhei isung gem. DGUV — ==
Vorschrift 1 .

Die U isung iiber die atze der Pra ion gem. DGUV Vor-

schrift ist die Basis fir sicherheitsgerechtes Verhalten im Betrieb. Mit ihr wird

die Pflicht erfillt, die Uber die Organisation und

2ur Sicherheit und it bei der Arbeit zu it

Inhaltsverzeichnis

AS 001 - Allgemeine Sicherheitsunterweisung gem. DGUV Vorschrift 1

WEITER >

Unterweisungsiibersicht Titel
. AS 001
Menii Grundpflichten & Verantwortung
All i o Sicherhei icu scoprotec
Sicher ng Al sriamin
1. AS 001 Unterweisung
2. Inhalt Inhalt

Das Ziel der Unterweisung ist die Erreichung

» 3. Grundpflichten & Verantwortung Grundpflichten & Verantwortung eines sicherheitsgerechten Verhaltens des

R Beschiftigten an seinem individuellen Arbeits-
4. Pflichten der Versicherten platz fiir seine spezielle Tatigkeit.

Pflichten der Versicherten

5

» 5. Stolpern, Rutschen, Stiirzen

Stolpern, Rutschen, Stiirzen Die Unterweisung muss vor der erstmaligen

¥ 6. Grundlagen zu Gefahrstoffen

» 7. Personliche Schutzausriistung (PSA) M Grundlagen zu Gefahrstoffen
» 8. Erste Hilfe
m Personliche Schutzausristung (PSA)

Titigkeitsaufnahme, aus besonderem Anlass
(Unfall, Anderungen des Arbeitsprozesses) und
in regelmaRigen Absténden, aber mindestens

¥ 9. Brandschutz einmal im Jahr durchgefiihrt werden.

[ )
» 10. Vielen Dank! > Erste Hilfe

/# Brandschutz

Thre Durchfiihrung ist zu dokumentieren.

<ZURUCK WEITER > <ZURUCK WEITER >

Inhaltsangabe Inhalt

Quiz AS 001

? Quiz AS 001 (Vorschau)

1102034 (5 (6 (7108 (9
Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, bei der Ersten-Hilfe zu untersttzen. Dies bedeutet u.a.
das Sie
O ..bereit sind jederzeit Verletzte ohne Beachtung des Selbstschutzes zu retten.

@] sich Uber die Lage der Verbandskasten und die Angaben ber Notruf, Erste-Hilfe
und Rettungs-Einrichtungen, iiber Ersthelfer u.a. Informieren.

O ... Unfalle verursachen um Erste-Hilfe praktisch zu tiben.

O .. selbst einen Erste-Hilfe-Kasten besorgen und am Arbeitsplatz aufbewahren missen.

Abschlusstest




Langfristiger Erfolg resultiert aus starken Partnerschaften.

Um unsere Kunden in all unseren Geschéftsbereichen auch

bundesweit zu unterstiitzen, nutzen wir auch ausgewahlte
Kooperationspartner. So kénnen wir den bestmoglichen

Kundenservice anbieten.

Aktuell bieten wir Unternehmenskooperationen, z. B. im

Rahmen von ,Joint Venture“-Modellen an. Hier ergénzen wir

die Dienstleistungen unserer Partner mit unserem Know-How

und entwickeln so gemeinsam neue Produkte und Potenziale.

GEMEINSAME VORTEILE

GROSSPROJEKTE
Gemeinsam an umfangreichen Aus-

schreibungen flr GroRprojekte
teilnehmen.

GEMEINSAM STARK

Gemeinsam unser Einsatzspektrum
erweitern.

WEITERBILDUNG

Gemeinsam die Schulungsbedarfe
unserer Mitarbeiter erfillen.

INFORMATIONSAUSTAUSCH

Gemeinsamer Wissensaustausch und
Qualitatssteigerung.

PROJEKTUNTERSTUTZUNG
Gemeinsam auf unsere bewahrte

organisatorische Projektunterstltzung
zugreifen.

KONZENTRATION

Gemeinsam von einem starken Team

profitieren und das Wesentliche im Blick

haben.
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ecoprotec GmbH

E-Mail:
info@ecoprotec.de

Telefon:
05251 877 888-0

Fax:
05251 877 888-880

Adresse:
PamplonastraRe 19
33106 Paderborn

www.ecoprotec.de



