


AKADEMIE

Die ecoprotec Akademie GmbH ergänzt das Leistungsspektrum 
der ecoprotec GmbH auf ideale Weise.

Sie ist im April 2018 als eigenständiges Unternehmen aus der 
ecoprotec GmbH gegründet worden. 

Die	Akademie	hilft	Ihnen,	mit	ihren	Projekten	und	Tools	die	
Weiterentwicklung Ihres Unternehmens so auszurichten, dass 
Sie einen messbaren Erfolg nachweisen können.

Neben	der	Unternehmens-	und	Führungskräfteentwicklung	 
bietet sie Ihnen ein breites Spektrum von Seminaren, Work-
shops und Unterweisungen an.

Dabei ist der Qualitätsanspruch, Ihren Schulungs- und Verände-
rungsbedarf	zu	ermitteln	und	Lösungen	speziell	auf	ihre	Bedürf-
nisse	auszurichten:	das	verstehen	wir	unter	einem	nachhaltigen	
Bildungskonzept.

Für weitere Fragen und zur allgemeinen Beratung steht Ihnen 
das Team der ecoprotec Akademie GmbH gerne zur Verfügung.
Mehr	Infos	finden	Sie	unter:
www.ecoprotec-akademie.de

WEITERBILDUNG

 Beratung

    Zum Beispiel: Aufdecken von Schwachpunkten in der  
				Aufbau-	und	Ablauforganisation	oder	Projekte	zur	 
    Senkung des Krankenstands (Fehlzeitenmanagement)

 Coaching

    Zum	Beispiel:	Einzelchoachings	für	Führungskräfte
				oder	Coaching	in	Kombination	mit	Fitnesstraining	und				 
    Naturerlebnis (z. B. Coaching am See)

 Trainings, Workshops, Seminare

    Zum Beispiel: Maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung  
    (Gesund führen oder Führungstrainings im Flugsimulator)

 e-Learning

    Lernen und Unterweisen mit e-Learning –  
    weitere Informationen finden Sie auf der nächsten Seite
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Unterweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
fester Bestandteil der gesetzlichen Vorgaben und der Unfallver-
sicherer.

Die ecoprotec Akademie bietet Ihnen eine Lösung, um schnell 
und einfach die entsprechenden Unterweisungen durchzufüh-
ren. Wir stellen Ihnen nicht nur die technische Hilfe in Form 
eines	Online-Portals	zur	Verfügung,	wir	kümmern	uns	von	der	
Planung	bis	zum	erfolgreichen	Abschlusszertifikat	um	alle	Pro-
zesse. Unsere e-Learning Unterweisungen werden regelmäßig 
von den Sicherheitsingenieuren und Fachberatern der ecopro-
tec GmbH aus den Fachbereichen (Arbeitssicherheit, Brand- 
und Explosionsschutz, Umweltschutz, Baustellensicherheit und 
Datenschutz) auf neue, bzw. geänderte gesetzliche Regelungen 
und	Verordnungen	geprüft	und	angepasst.

Die Unterweisungen entsprechen den Vorgaben der Unfallversi-
cherungsträger. Dabei bietet unser Unterweisungskatalog Ihnen 
die	Lerninhalte,	die	Ihre	Mitarbeiter	wirklich	benötigen.	Sollte	
Ihnen dennoch ein Thema fehlen, können wir dies mithilfe 
unseres Experten-Netzwerks für Sie erstellen.

Mithilfe der ecoprotec Akademie GmbH werden alle Mitarbei-
ter/-innen Ihres Unternehmens erfolgreich und rechtssicher 
unterwiesen.

e-Learning &  
Unterweisungen

 Nutzung der Inhalte im eigenen Learning Management     
   System (LMS)

 Nutzung der Inhalte in unserem Portal

 Blended Learning

 Individuelle Anpassungsmöglichkeiten
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 Unterweisungsübersicht

 Inhaltsangabe

 Abschlusstest

 Titel

 Inhalt
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AS 001
Allgemeine Sicherheitsunterweisung

WEITER >

AS 001
Grundpflichten & Verantwortung

Unterweisung
Das Ziel der Unterweisung ist die Erreichung 
eines sicherheitsgerechten Verhaltens des 
Beschäftigten an seinem individuellen Arbeits-
platz für seine spezielle Tätigkeit. 

Die Unterweisung muss vor der erstmaligen 
Tätigkeitsaufnahme, aus besonderem Anlass 
(Unfall, Änderungen des Arbeitsprozesses) und 
in regelmäßigen Abständen, aber mindestens 
einmal im Jahr durchgeführt werden. 

Ihre Durchführung ist zu dokumentieren.

WEITER >< ZURÜCK

Quiz AS 001 (Vorschau)?
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, bei der Ersten-Hilfe zu unterstützen. Dies bedeutet u.a. 
das Sie ...

... bereit sind jederzeit Verletzte ohne Beachtung des Selbstschutzes zu retten.

... sich über die Lage der Verbandskästen und die Angaben über Notruf, Erste-Hilfe 
und Rettungs-Einrichtungen, über Ersthelfer u.a. Informieren.

... Unfälle verursachen um Erste-Hilfe praktisch zu üben.

... selbst einen Erste-Hilfe-Kasten besorgen und am Arbeitsplatz aufbewahren müssen.

Benutzer

Kursverwaltung / Katalog / Arbeitsschutz / AS 001 - Allgemeine Sicherheitsunterweisung gem. DGUV Vorschrift 1
/ AS 001 - Allgemeine Sicherheitsunterweisung gem. DGUV Vorschrift 1 / Quiz AS 001

0 Inhalte System

Antwort abgeben

Menü
Allgemeine Sicherheitsunterweisung

Inhalt

Grundpflichten & Verantwortung

Pflichten der Versicherten

Stolpern, Rutschen, Stürzen

Grundlagen zu Gefahrstoffen

Persönliche Schutzausrüstung (PSA)

Erste Hilfe

Brandschutz

WEITER >< ZURÜCK

1. AS 001

2. Inhalt

 3. Grundpflichten & Verantwortung

 4. Pflichten der Versicherten

 5. Stolpern, Rutschen, Stürzen

 6. Grundlagen zu Gefahrstoffen

 7. Persönliche Schutzausrüstung (PSA)

 8. Erste Hilfe

 9. Brandschutz

 10. Vielen Dank!

Inhaltsverzeichnis

AS 001 - Allgemeine Sicherheitsunterweisung gem. DGUV
Vorschrift 1
Die Unterweisung über die Grundsätze der Präsentation gem. DGUV Vor-
schrift ist die Basis für sicherheitsgerechtes Verhalten im Betrieb. Mit ihr wird 
die Pflicht erfüllt, die Beschäftigten über die Organisation und Maßnahmen 
zur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu informieren.

AS 001 - Allgemeine Sicherheitsunterweisung gem. DGUV Vorschrift 1

Inhaltsangabe

Unterweisung AS 001

Quiz AS 001?

Kursverwaltung / Katalog / Arbeitsschutz / AS 001 - Allgemeine Sicherheitsunterweisung gem. DGUV Vorschrift 1

Allgemeine Sicherheitsunterweisung
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Langfristiger	Erfolg	resultiert	aus	starken	Partnerschaften.

Um	unsere	Kunden	in	all	unseren	Geschäftsbereichen	auch	 
bundesweit zu unterstützen, nutzen wir auch ausgewählte  
Kooperationspartner.	So	können	wir	den	bestmöglichen	 
Kundenservice anbieten.

Aktuell	bieten	wir	Unternehmenskooperationen,	z.	B.	im	 
Rahmen von „Joint Venture“-Modellen an. Hier ergänzen wir 
die	Dienstleistungen	unserer	Partner	mit	unserem	Know-How	
und	entwickeln	so	gemeinsam	neue	Produkte	und	Potenziale.

KOOPERATIONEN

GROSSPROJEKTE

Gemeinsam an umfangreichen Aus-
schreibungen	für	Großprojekte	 
teilnehmen.

INFORMATIONSAUSTAUSCH

Gemeinsamer Wissensaustausch und 
Qualitätssteigerung.

WEITERBILDUNG

Gemeinsam die Schulungsbedarfe  
unserer Mitarbeiter erfüllen.

KONZENTRATION

Gemeinsam von einem starken Team 
profitieren	und	das	Wesentliche	im	Blick	
haben.

GEMEINSAM STARK

Gemeinsam unser Einsatzspektrum 
erweitern.

PROJEKTUNTERSTÜTZUNG

Gemeinsam auf unsere bewährte 
organisatorische	Projektunterstützung	
zugreifen.

GEMEINSAME VORTEILE
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ecoprotec GmbH

E-Mail: 
info@ecoprotec.de

Telefon:
05251 877 888-0

Fax:
05251 877 888-880

Adresse:
Pamplonastraße	19
33106	Paderborn

www.ecoprotec.de


